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新竹市政府 函
地址：300191新竹市中正路120號

承辦人：謝志輝

電話：03-5216121分機377

電子信箱：010400@ems.hccg.gov.tw

受文者：新竹市香山區大庄國民小學

發文日期：中華民國111年6月29日

發文字號：府人考字第1110098997號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明五 (376580000A_1110098997_ATTACH1.pdf)

主旨：重申本府同仁應遵守行政中立、公務員服務法及服勤相關

規定，請加強督導，以提升行政效能，維護本府良好形

象，請查照。

說明：

一、依據新竹市議會第10屆第7次定期會議員質詢事項辦理。

二、為加強本府同仁行政中立概念，經彙整行政中立法規範對

象、應遵守行政中立之行為態樣、行政中立法規範重點、

重要問與答及實務案例說明之行政中立宣導資料，歡迎同

仁參考運用，俾強化對行政中立規範與相關禁止行為之認

知。

三、另公務員服務法於111年5月30日經立法院三讀修正通過，

並經總統於同年6月22日公布，明定服勤相關規定如下：

(一)公務員未經機關（構）同意，不得擅離職守；其出差

者，亦同（第11條）。

(二)公務員應依法定時間辦公，不得遲到早退，每日辦公時

數為8小時，每週辦公總時數為40小時，每週應有2日之

休息日。但法律另有規定者，從其規定（第12條第1

檔　　號:
保存年限:

8
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項）。

(三)公務員違反本法規定者，應按情節輕重，分別予以懲戒

或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰（第23

條）。

(四)公務員有違反本法之行為，該管長官知情而不依法處置

者，應受懲戒或懲處（第25條）。

四、為確保業務推展，提升為民服務品質，請加強督導所屬同

仁於上班時間內不得利用電腦、網路設備及通訊軟體從事

與公務無關之行為，倘有違反者請確依公務員服務法、公

務人員考績法及行政院及所屬各機關公務人員平時考核要

點等相關規定辦理。

五、檢附「新竹市行政中立宣導資料」1份。

正本：新竹市政府各處暨所屬機關學校(新竹市政府人事處除外)

副本：本府人事處
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